
 
 

 
 
 
 
 
Tabio, 27 de marzo de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
Doctora 
MARIA ANTONIA ESPINOSA RODRIGUEZ 
SECRETARIA INTEGRACIÓN SOCIAL  
Tabio 
 
 
 
 
Respetada Doctora: 
 
Me permito hacerle entrega de los documentos requeridos para autorizar el pago del 
Contrato No. 202300003 por el tiempo comprendido entre el 24 de febrero de 2023 al 14 
de marzo de 2023, teniendo en cuenta que el día 14 de marzo de 2023 se realizó la solicitud 
formal de liquidación bilateral anticipada, la cual fue autorizada por el Sr. Alcalde.  
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
                                     _____________________________________ 

JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ 
CC. 1.076.625.769 
Tel: 321 473 4471 

 
 
 
 
 
 



Tabio, marzo 27 de 2023 

 
 

 
 

FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALENTE  

(Decreto 522 Art. 3 de 2003) 
 
 

 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO 

NIT. 899.999.443-9 
Cra. 5 No. 4-27  

 

 
DEBE A: 

 
 

JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ 

C.C. N°1.076.625.769 DE TABIO 
 

 

POR CONCEPTO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
COORDINADOR DE LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE EDUCACIÓN 

QUE DESARROLLA LA SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL DEL 
MUNICIPIO DE TABIO CUNDINAMARCA, correspondiente al periodo 
comprendido entre el entre el 24 de febrero al 14 de marzo de dos mil 

veintitrés (2023).  
 

CONTRATO N°: 202300003 DE FECHA 24 DE ENERO DE 2023 
 
VALOR TOTAL: DOS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS 

CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.046.553), por el Periodo 
comprendido entre el 24 de febrero y el 14 de marzo de dos mil 
veintitrés (2023).  

 
Informo a la Entidad que no he contratado o vinculado dos (2) o más 

trabajadores asociados a la presente actividad, según lo señalado en el 
inciso primero del parágrafo 2 del artículo 383 del Estatuto Tributario. 
 
 
 

 

 
JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ 

C.C. N°1.076.625.769, EXPEDIDA EN TABIO 



 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

1. DATOS GENERALES 
 
CONTRATO No. 202300003                                  SECRETARÍA: Integración Social 
  
PLAZO DE EJECUCIÓN DESDE:  24 de enero de 2023 HASTA: 23 de mayo de 2023 
 
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ. 
 
No. Documento de identificación: 1.076.625.769 Régimen común ___ Régimen simplificado _x_ 
 
No. de Aprobación de Planilla Aportes Salud y Pensión: 65785973 Pago ARL: Si   X    NO ___ 
 
No. del proyecto (imputación presupuestal) - Código UNSPSC: 80111715 

 
Fecha Acta de Inicio: 24 – 01 - 2023 
 
Consignar a la Cuenta: 34333221430 Banco:  Bancolombia Tipo de Cuenta Ahorros: __x__ Corriente_____ 
 
Pago No.: 02/02  

2. INFORMACIÓN FINANCIERA 

Nro. Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP:

2023000037 del 18/01/2023

7.800,00$                                               

6.800,00$                                               

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTE VOLUNTARIO AFC (*):

APORTE ARP (*):

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): -$                                                         

APORTES OBLIGATORIOS EN PENSIÓN (*) 206.900,00$                                          

SALDO PENDIENTE POR PAGAR

REGISTRO PRESUPUESTAL N° 2023000026 DE 24/01/2023

161.600,00$                                          

Nro  de Factura o Equivalente: 2

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*):

7.647.647,00$                                       

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO  INCLUIDAS ADICIONES

HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA)

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 

PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO

12.925.600,00$                                     

-

2.046.553,00$                                       

5.277.953,00$                                       

 
(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensión y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en 
el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados. 

 
3. INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Obligación Contractual 
Contrato N° 202300003         

Descripción de las Actividades Realizadas en el Periodo 
Medio de Verificación y su 

soporte Física y Virtual 

1. Diseñar y ejecutar jornadas de capacitación 
a docentes de instituciones educativas no 
oficiales del municipio de Tabio de acuerdo 
con su formación y experiencia profesional 
(de manera virtual o presencial) y presentar 
los respectivos soportes de preparación, 
asistencia, evaluación e informes o actas 
que solicite el supervisor del contrato. 

Se realiza diseño de capacitación orientada a la autonomía de las 
instituciones educativas en el territorio colombiano.  Capacitaciòn - 

Autonomía Escolar.pptx
 

2. Liderar el seguimiento y evaluación al 
Programa de Alimentación Escolar en 
instituciones educativas oficiales del 

Se asiste a reunión de la SEC para la conformación de la bolsa 
común en el 2023, de la cual toda la información fue recibida al 
correo educacion@tabio-cundinamarca.gov.co.  

Evidencias reposan en el correo 
electrónico institucional.  

mailto:educación@tabio-cundinamarca.gov.co


 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

municipio de Tabio, presentando las actas, 
informes y demás insumos que le sean 
requeridos por el supervisor del contrato. 

El contacto directo con la persona encargada en la Secretaría de 
Educación de Cundinamarca es Maria Andrea Chávez 305 852 
3362. 

3. Liderar el seguimiento y evaluación a la 
Estrategia de Transporte Escolar en 
instituciones educativas oficiales del 
municipio de Tabio, presentando las actas, 
informes y demás insumos que le sean 
requeridos por el supervisor del contrato.  

El 24 de febrero de 2023 se realiza radicación de los documentos 
solicitados en la circular 005 del 23 de enero de 2023 de la 
gobernación de Cundinamarca, con el objetivo de consolidar las 
planillas de focalización y planes de acción de la estrategia para 
el segundo semestre de 2023.  
 
Posterior a la radicación de los documentos en la Secretaría de 
Educación del Departamento de Cundinamarca, se reciben 
solicitudes de las dos rectoras de la instituciones educativas 
oficiales, para realizar ajustes a los planes de acción pues varios 
padres de familia realizaron solicitud después del plazo acordado, 
y otros no fueron tenidos en cuenta por parte de la institución 
educativa.  
 
Por lo anterior, se cita a comité de permanencia extraordinario el 
lunes 6 de marzo de 2023 para poder discutir y aprobar o no los 
ajustes.  
 
Como resultado de este comité, se aprueba la actualización de 
las planillas de focalización y se actualizan los planes de acción, 
realizando entrega de los mismos en la Gobernación de 
Cundinamarca el 07 de marzo de 2023.  
 
Por otra parte, se recuerda a la Secretaría de Hacienda del 
Municipio la entrega de los documentos para a la liquidación de 
la estrategia en el segundo semestre del 2022 que debe ser 
presentada el 14 de marzo de 2023 en la Secretaría de Educación 
del Departamento 

Plan de Acción IERD 

Diego Gómez de Mena (1).xlsx

Consolidado por 

Género.pdf

Plan de Acción IED 

Instituto Técnico Comecial José de San Martín.xlsx
 

4. Ejecutar actividades y/o trámites de 
requerimientos en materia de atención a 
primera infancia de los CDI - Centros de 
Desarrollo Infantil y demás estrategias 
educativas que involucre población entre los 
0 y 5 años.  

Se realiza reunión con el operador de los dos CDI presentes en 
el municipio de Tabio y Modalidad familiar, concretando varios 
aspectos importantes como el pago complementario por parte del 
operador a la propietaria del CDI El Pencil.  

Formato de asistencia reposa en 
los archivos físicos de la 

entidad.  

5. Realizar seguimiento y evaluación a 
acciones necesarias para la ejecución y 
cumplimiento de las metas relacionadas 
básica primaria, básica secundaria y en 
educación media y media técnicas 
formuladas dentro del Plan de Desarrollo 
Municipal y demás estrategias que 
propendan por mejorar el acceso y 
permanencia a la educación. 

En el desarrollo del presente informe se mencionan las 
actividades, gestiones y tareas que se ejecutaron en los periodos 
correspondientes a la ejecución del contrato. 
 
Se participa en reuniones de socialización del proyecto retorna 
alquería.   

Se adjunta informe de 
liquidación del contrato y 

BackUp.  

6. Ejecutar las acciones pertinentes para 
garantizar el acompañamiento y 
seguimiento a las actividades que 
propendan la preparación de estudiantes de 
grados undécimo de las instituciones 
educativas oficiales del municipio de Tabio 
en las pruebas saber. 

Se logra obtener un consolidado de matrícula de estudiantes de 
grado once, para iniciar el proceso precontractual de la 
preparación de estudiantes a las pruebas saber 11° 

Matricula por 

grados 13032023.xlsx

Mat_13032023.xlsx

 



 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

7. Realizar gestiones para suscribir nuevos 
convenios de cooperación académica en 
programas de educación superior (técnicos, 
tecnólogos, pregrados y posgrados) y 
realizar seguimiento a los que se 
encuentren suscritos que beneficien a los 
habitantes del Municipio de Tabio. 

Se reciben los convenios de La Gran Colombia y UNITEC 
revisados por el área jurídica de la Secretaría General. Por lo que 
se realiza entrega del convenio de UNITEC para firma del Señor 
alcalde y posterior firma del representante legal.  
 
Ahora bien el convenio de La Gran Colombia, debe revisarse para 
hacer ajustes sugeridos y enviar a la universidad para validación, 
aceptación y posterior firma de las partes.  
 
Se gestiona y programa reunión con el rector de UNIMINUTO – 
Sede Principal para establecer posibles alianzas para la oferta de 
programas en el municipio. 
 
Se hace envío de una nueva intención de convenio con la ESAP 
para dar apertura a programas en el municipio.  

Minuta Universidad 

América.docx

00. 

Correspondencia de Salida Educación.docx

Minuto La Gran 

Colombia.docx
 

8. Liderar el proceso de convocatoria, 
recepción de postulaciones y evaluación a 
los beneficios de becas otorgados a 
estudiantes de programas técnicos, 
tecnológicos y pregrados de acuerdo con 
los parámetros establecidos por el Fondo 
para la Educación Superior del Municipio de 
Tabio.  

Se realiza jornada de entrega de los beneficios el sábado 25 de 
febrero, logrando entregar un 80% de los cheques, los 
estudiantes que no asistieron recibieron un correo informando 
que debían acercarse a la secretaría de hacienda para reclamar 
el cheque correspondiente.  
 
No obstante, por falta de documentación por parte de la 
universidad, hace falta la causación contable y elaboración de 3 
cheques para su entrega. 
  
Se envía información vía correo electrónico a todos los 
estudiantes beneficiados para la realización de las horas sociales 
en la secretaría de integración social.  

FOES Becas 

Universitarias Tabio 2023-1.xlsx

46066_resultados-f

ondo-educativo-20231.pdf
 

FOES Transporte 

Universitario Tabio 2023-1.xlsx

Consolidado 

Transporte Universitario.xlsx
 

9. Liderar el proceso de convocatoria, 
recepción de postulaciones y evaluación a 
los subsidio de transporte universitario 
otorgados a estudiantes de programas 
técnicos, tecnológicos y pregrados de 
acuerdo con los parámetros establecidos 
por el Fondo para la Educación Superior del 
Municipio de Tabio. 

Se realiza jornada de entrega de los beneficios el sábado 25 de 
febrero, logrando entregar un 70% de los subsidios, los 
estudiantes que no asistieron recibieron un correo informando 
que debían acercarse a la oficina de conecta sabana para 
reclamar el subsidio correspondiente a la fase 1.  
 
Se envía información vía correo electrónico a todos los 
estudiantes beneficiados para la realización de las horas sociales 
en la secretaría de integración social. 

46066_resultados-f

ondo-educativo-20231.pdf
 

FOES Transporte 

Universitario Tabio 2023-1.xlsx

Consolidado 

Transporte Universitario.xlsx
 

10. Apoyar a la Secretaría de Integración Social 
en el ajuste e implementación de la 
actualización de la política pública de 
primera infancia, infancia adolescencia y 
fortalecimiento familiar del Municipio de 
Tabio. 

Se solicitan informes de matrícula en el Sistema Integrado de 
Matrícula SIMAT para tomar como referencia el ajuste e 
implementación de la política pública del municipio de Tabio.  

Matricula por 

grados 13032023.xlsx

Mat_13032023.xlsx

 



 
 

               

   

ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA 
INFORME DE ACTIVIDADES 

 
 

11. Proyectar y realizar seguimiento necesario 
a los procesos contractuales que permitan 
la ejecución y cumplimiento de las metas del 
sector educación formuladas dentro del 
Plan de Desarrollo Municipal priorizando los 
recursos del Sistema General de 
Participación - Educación (S.G.P).  

Se realiza una proyección de ejecución del presupuesto 
relacionado con SGP educación para la puesta en marcha 

durante la vigencia 2023.  

Proyecciones 

Presupuesto Educación 2023.xlsx

Proyección 

Contratos Directos Educación 2023.xlsx
 

12. Participar activamente en los comités a los 
que haya lugar la representación de la 
Coordinación de Educación de la Secretaría 
de Integración Social de Tabio y presentar 
los respectivos soportes, informes o actas 
que solicite el supervisor del contrato.  

Se participa en Comité extraordinario de permanencia 
Lunes 6 de marzo de 2023 

Acta reposa en la carpeta del 
comité de permanencia escolar.  

13. Elaborar y/o actualizar de los formatos, 
procesos y procedimientos de calidad del 
área de Educación para fortalecer la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad de la Secretaría de Integración 
Social del Municipio de Tabio. 

Se comparte a los contratistas del área de educación formatos 
aprobados por calidad para la implementación de acuerdo con el 
objetivo de cada uno.  

Información reposa en los 
correos electrónicos 
institucionales.  

14. Dar oportuna respuesta a los derechos de 
petición y demás trámites de PQRS en 
materia de educación que se presenten 
tanto de usuarios externos como internos y 
elaborar cuadro en Excel con información 
detallada que permita evidenciar el 
seguimiento de respuesta a los PQRS de la 
Coordinación de Educación. 

Se brindan cuatro respuestas correspondientes a los oficios No.  
 

- SSEDS-230-032-2023 
- SSEDS-230-033-2023 

- SSEDS-230-040-2023 

DA-100-0076-2023 

00. 

Correspondencia de Salida Educación.docx
 

 

 
Nombre:  Juan Carlos Mancera Hernández 
                                                                    
 
 
 
                                                                 Firma del Contratista: _____________________________________ 
                                                                                     

C.C No: 1.076.625.769 de Tabio 
 

 



Medellín, 16 de febrero de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos

A continuación se relacionan los datos de la afiliación:
Fecha inicio cobertura:

Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1.  La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institución.
2.  El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Parágrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o institución.

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ identificado(a) con cédula de ciudadanía 1076625769 registra en nuestra base
de datos como trabajador(a) independiente.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

17/02/2023 23/05/2023 Fecha fin cobertura:

 INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE
MUNICIPIO DE TABIO  N899999443

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, INCLUYE EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARÁCTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ÓRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

1 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 0,522%
0000000001 - TRABAJADORES INDEPENDIENTES

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0,522%

ACTIVIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, INCLUYE EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARÁCTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ÓRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO:
CENTRO DE TRABAJO:

ACTIVIDAD ECONÓMICA:

TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES

Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación

 INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA
ACTIVIDAD ECONÓMICA:
1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, INCLUYE EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARÁCTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ÓRGANOS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES
CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841201
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 0,522%

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el:

Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

16/02/2023 3.54 PM

null

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Dirección IP: 152.200.181.82, 198.143.41.34, 172.16.42.57



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 161.600 164.000

Pensión 1 206.900 210.000

Riesgos Laborales 1 6.800 6.900

CCF 1 7.800 8.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 383.100 388.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 161.900 0 0 0 12 2.400 0 164.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No.
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 206.900 0 0 0 0 12 3.100 0 210.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 6.800 6.800 12 100 6.900 64 6.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 7.800 12 200 8.000 1

Este documento está clasi�cado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1076625769 JUAN CARLOS MANCERA 
HERNANDEZ

CARRERA 6 NUMERO 
7 82 3214734471 jmancera22@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA TABIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-02 2023-02 I 27/03/2023 65785973 $388.900

CANTIDAD
UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
ot

iz
an

te

Su
bt

ip
o

 E
xt

ra
nj

er
o

C
ol

om
. e

xt
er

io
r

Ex
on

er
ad

o

IN
G

R
ET

TD
E

TA
E

TD
P

TA
P

VS
P

VS
T

SL
N

IG
E

LM
A

VA
C

A
VP VC

T

IR
L

C
O

R
R

EC
C

IÓ
N

Cód.
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario
Aportante

Fondo
pensional

de
solidaridad

Fondo
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód.
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código
CCF IBC CCF Aporte

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte
SENA

Aporte
ICBF

Aporte
ESAP

Aporte
MEN

1 CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 59 0 N 230201 1.292.560 206.900 0 0 0 0 EPS008 1.292.560 161.600 14-11 1.292.560 1 6.800 CCF24 1.292.560 7.800 0 0 0 0 0

Este documento está clasi�cado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1076625769 JUAN CARLOS MANCERA 
HERNANDEZ

CARRERA 6 NUMERO 
7 82 3214734471 jmancera22@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA TABIO NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-02 2023-02 I 27/02/2023 65785973 $388.900

CANTIDAD
UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

COMPENSAR E.P.S 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 02/2021 16 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 01/2021 1 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 09/2020 1 COTIZANTE Estado Emeregencia

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2016-10 CAFESALUD 
E.P.S S.A.

BENEFICIARIO

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2023-01 COMPENSAR 
E.P.S

COTIZANTE

CC 1076625769 MANCERA HERNANDEZ JUAN CARLOS 2019-03 COMPENSAR 
E.P.S

BENEFICIARIO
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

COMPENSAR E.P.S 08/2020 30 COTIZANTE Estado Emeregencia

COMPENSAR E.P.S 07/2020 29 COTIZANTE Estado Emeregencia

COMPENSAR E.P.S 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2019 0 COTIZANTE Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 02/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 01/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 12/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 11/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 10/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 09/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 08/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 07/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 06/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 05/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 04/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 02/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 01/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 12/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

COMPENSAR E.P.S 11/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 10/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 09/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 08/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 07/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 06/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 05/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 04/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 03/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

COMPENSAR E.P.S 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 10/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 08/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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CERTIFICO 
 
 
 
Que en cumplimiento a los requisitos determinados por el Decreto 3590 del 28 de 
septiembre de 2011 expedido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, presento la 
información exigida. 
 
NOMBRES Y APELLIDOS:                      JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ    
IDENTIFICACIÓN:                                    C.C: 1.076.625.769 de Tabio 
 
 
RÉGIMEN DE IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS: RÉGIMEN SIMPLIFICADO 
 
RELACIÓN DE CONTRATO: 
 
 

1. ALCALDÍA MUNICIPAL DE TABIO:   NIT 899.999.443-9 
2. NUMERO DEL CONTRATO:     202300003 
3. VALOR DISCRIMINADO DEL CONTRATO:  $ 12.925.600 
4. FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO:    24 de enero de 2023 
5. FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:   23 de febrero de 2023 
6. FECHA DE TERMINACIÓN:     23 de mayo de 2023 
7. VALOR A PAGAR:      $ 2.046.553 

 
DOS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES 
PESOS M/CTE ($3.231.400) por el periodo comprendido entre el 24 de febrero de 
2023 al 14 de marzo de 2023. 
 
 

Certifico además que a la fecha no he suscrito ningún tipo de contrato con otra entidad. 
 
 
Se expide la presente en el Municipio de Tabio, Cundinamarca, a los veintisiete (27) días 
del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
 
 

JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ 
C.C. 1.076.625.769 de Tabio 
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